2017-2018-1基础科学部督导工作总结
督导工作不仅是推进教学改革，健全教学质量监控保障体系，还要推动教风和学风建设，强化教学管理，提高教师素质和稳定教学质量的重要保证。一直以来，基础部坚持以督为基础，以导为重点的工作思路，做好常规督导，强化教学质量监控，现将本学期教学督导工作总结如下：

一、加强理论学习，提高督导意识
为提高对督导工作的认识 ，组织基础部督导组全体成员认真学习了学院督导工作会议相关精神，将督导工作和部门教育教学改革相结合，加强系部精细化管理、提升系部执行力，围绕系部各项工作，全方位做好督导，以督促教，以督促管，以督促学，以督促改，不断提升系部的教学监控管理水平，为学院及学生长远发展服务。

二、完善各项制度，使督导工作常态化
以制度建设为基础，增强督导工作的规范性；以规范管理为突破口，加强督导工作推进的力度。进一步完善相关督导制度等文件，包括《基础部青年教师培养指导制度的相关规定》以及《基础部教学巡视制度》等等，确保了基础部二级督导体系的制度化，常态化和有效性。努力做到监督有依据，奖罚有标准，引导上水平，切实将“以导为主、以督为辅”的督导原则落到实处。
三、加强过程管理，注重教学督导的过程控制
教学过程管理是加强教学督导过程控制的有效途径。基础部的具体做法是：

1.通过全员教学巡视，规范日常教学秩序。及时发现问题，及时提醒纠正。每位教师按时上下课，课堂秩序井然有序，保证教学零事故发生。同时要求每位老师加强对学生日常行为规范的教育和管理。值得一提的是，基础部在公共选修课和四、六级英语培训中，也始终坚持教学巡视制度。每次上课，安排专人检查，同时对其教案及课件进行集体研讨。
2.通过随堂听课，加大对课堂教学的督导。通过课堂听、看、查、导方式，促使了教师备课、上课、批改作业、辅导、考核等工作的规范化。根据系部要求，每个督导组成员每学期听课次数8次以上，兼职督导员听课次数20次以上。部门领导加上兼职督导员共计听课90人次。同时加强评课制度，做到听课后必评课，且加强系部领导以及督导组成员和教师的个别交流。正因为平时严格的管理和监督，我院的公共英语应用能力考试通过率在全省名列前茅，但考试中学生答题卡错填、漏填的情况也屡有发生，下学期要提醒教师重视对学生答题卡填涂的指导。
3、通过参加教学竞赛，加强对青年教师培养的督导。我部赵亚琴、潘敏老师参加泰州市青年教师授课竞赛，2位青年教师的指导老师及督导成员从课堂整体设计、到教学内容安排和课堂驾驭技巧以及教态、板书、ppt的制作，都对青年教师做了具体的指导，并对教案进行详细地讨论，具体到课堂上的每一句话，力求使教师在教育理念、方法和能力上产生了一次飞跃。
4、通过常规教学检查，加强对教学文件管理的督导。期初时，督促各位任课教师准备好授课计划、教案、学生学习情况记载表等，做好开课前的一切准备工作。期中时，检查任课教师的各项基本教学文件，召开教师座谈会，学生座谈会，同时对教研活动进行检查督促，并要求所有检查的原始资料在收集、整理、装订后分类归档留存。期末时，加强期末考试的督导力度，从出卷、审卷、批卷到试卷归档整理全部提前安排好专人负责，严格把关，保证考试工作有序保质完。

5、通过不定期抽查，强化对成教教学的督导。基础科学部的成人教育集中在对校内学生的辅导上，为此开设了四、六级辅导班、继续教育辅导班、高等数学强化班等。根据本学期督导计划安排，系部将督查的重点放在了教学内容的完善上，定期召开成教工作会议或教研室工作会议，专题研究成人教学内容，尽可能让所编教案更具实用性，上课更具针对性，尽最大努力提高学生的考试通过率。
6、通过专题研讨和随机听课，提高公共选修课程的教学质量。基础科学部现开设公共选修课6门，为响应学院建设一支高素质高水平的公共素质选修课教师队伍的要求，基础部专题研讨公共选修课程，所有督导组成员随堂听取公共选修课程，加大对公选课程的督导，从随堂听课到对教案的检查，有目的地提高教师的工作责任心以及教学水平，提高学生终身学习能力。

总而言之，基础部的教学督导工作始终把提高教学质量、规范教学管理发在督导工作的首要位置。坚持勤督、勤导、勤交流、勤沟通，做到督在关键处，导在点子上。让督导工作不流于形式，切实以教学督导稳步提升教学质量。
四、存在问题和改进措施

一、要加强师德师风建设的督导，引导每一个教师将育人理念真正入心入脑，变成自觉的行动，并体现在教育教学的过程之中。     

二、要将强教改课改的督导，教改课改的目标一定要直接面对教育教学效果的提高，同时针对生源质量下降的现状，寻找对策，提升学生对高数和英语的兴趣。
三、要加强教学科研的督导，教学科研要有深度，立项课题一定要针对教学，不做空对空的课题。
四、要加强教师教学竞赛、学生技能竞赛的督导，要从量的增加变成质的飞跃，获取更多突破性奖项。
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