
泰州职业技术学院（   ）
泰职委组〔2018〕1号

关于公布落实中共泰州市委组织部《争做“四个合格”党员“月晒季评年考”制度》的任务清单的通知
各党总支、党支部：

    根据泰州市委组织部《关于建立争做“四个合格”党员“月晒季评年考”制度的意见》（泰组发〔2018〕1号）文件要求，先就我院落实此项制度的任务清单制定如下，请结合实际，认真贯彻落实，精心组织实施。

一、制度背景
切实提高基层党支部组织生活质量，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，激励广大党员对标“四个合格”笃行实做，推动全面从严治党严到每个支部、实到每个党员。依据《党章》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》和省委组织部《关于提高基层党支部组织生活质量的意见》制定。
二、总体要求
认真贯彻党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以“四个合格”为标准，以保持党员先进性和纯洁性为目标，在学院各党支部建立并推行《争做“四个合格”党员“月晒季评年考”制度》，引导广大党员增强“四个意识”，践行“四讲四有”，发挥先锋模范作用，以严的标准、实的要求，推动“两学一做”学习教育常态化制度化真正落实，推动提高基层党支部组织生活质量真正落细，推动提升基层党组织政治功能和组织功能真正落地，为推进学院建设、发展、改革提供坚强组织保证。
三、参加范围
组织关系在我院的全体党员。对年老多病、行动困难等有特殊情况的党员，经党总支讨论、院党委同意可不作要求，同时在支部大会上向全体党员通报。

四、党员制定争做“四个合格”党员年度规划
（一）3月9日之前，各党支部制订年度支部工作计划。
1.内容做到条目化、项目化，时间具体到月，责任明确到人。

2.严肃规范组织生活，注重突出支部学习教育作用，丰富工作计划内容：将支部活动、固定学习、主题党日活动、专人讲授辅导、党组织书记（委员）党课、党员党课轮讲、交流学习、民主评议党员等内容编制进支部工作计划。
3.有效融入中心工作，注重突出党员表率作用，创新工作计划内容：将支部推进示范建设、党员教师投身示范建设、党员教师公开课、党员辅导员（班主任）主题班会、三联系工作、党员教师参加教学（技能）大赛、党员先锋岗创建、党员发展等专项工作编制进支部工作计划。

4.编制计划注重学习活动的频度要求。支部党员大会每季度至少召开1次，支部委员会每月至少召开1次，党小组会一般每月召开1次，党课一般每季度安排一次，确保“三会一课”常态长效开展。
5.党总支对党支部计划进行把关审定后，将工作计划张贴到基层党组织工作记录薄相应的位置上。

6.注意将本通知“第四点”的“月晒季评”的要求写进工作计划。
（二）3月15日之前，全体党员对照支部工作计划和“四个合格”标准制定争做“四个合格”党员年度规划。
1.制定年度规划前，要认真学习《党章》和文件要求，确保制定的计划，既符合时代要求，又契合个人实际，具有岗位特点，切实防止和避免敷衍应付、抄抄摘摘、“年年岁岁花相似”等不良现象。
2.年度规划制定内容要求。年度规划一般应围绕“四个合格”来制定：在政治合格方面，重点从坚定理想信念、增强党性观念、提高政治敏锐性和政治鉴别力、维护习近平总书记在党中央和全党的核心地位、维护党中央权威和集中统一领导等方面，明确目标和举措；在执行纪律合格方面，重点从严守政治纪律和政治规矩、严肃认真参加党的组织生活、公正廉洁做官用权、自觉接受监督等方面，明确目标和举措；在品德合格方面，重点从带头践行社会主义核心价值观、保持健康生活情趣和高尚道德情操、涵养良好家风等方面，明确目标和举措；在发挥作用合格方面，重点从保持干事创业激情、自觉学习增强本领、立足岗位争做贡献、勤勤恳恳为民服务等方面，明确目标和举措。（样式见附件1）

3.支部公布党员年度规划。党员年度规划制定完毕后，由支部审定，并张榜公示、留下实景照片，接受群众监督。年度规划要有目标、有措施；要针对民主评议党员时自己查、同志提、领导点的问题。进行整改，防止以年度工作计划代替争做“四个合格”党员年度规划。
四、严格实行“月晒季评年考”
1.实行全程记实、一月一晒。各支部每月即时填写《争做“四个合格”党员记实表》（表式见附件2）。记实表统一设置参加组织生活、交纳党费等共性内容，个性内容由各单位、各基层党支部结合自身特点和部署要求，自行研究充实。记实内容为规定动作，记实表项目一经确定，要及时向全体党员通报，以便早作安排、统一执行。党员参加支部统一组织的活动，由支部明确专人负责记录；党员自主确定时间和形式发挥作用的，由个人申报、支部核实记载。每月记实情况，一般在次月10日前通过分院的党务公开栏、大屏幕、内部工作QQ群、微信群等予以公布，接受广大党员和群众监督。党员记实情况应与岗位调整同步随转，确保党员管理无缝衔接。
2.实行双向测评、一季一评。结合每季度召开的支部党员大会，开展正反双向测评(相关表式见附件3)。测评结果汇总后，支部书记根据测评结果，对党员“四个合格”表现进行点评，总结取得的成效，指出存在问题，并对考评靠后的党员提出整改要求。支部党员人数较多的，可以党小组为单位错时进行，在党员大会召开前的党小组会上安排双向测评。
3.实行综合考评、一年一考。每年年底，将党员“四个合格”表现纳入民主评议党员和党性考核的重要内容，每个党员逐一汇报争做“四个合格”党员情况，查找存在的问题，剖析产生的原因，提出整改的措施。综合考评要依据每月记实、每季测评、工作完成等情况，综合确定考评等次。
附件：

1.争做“四个合格”党员年度规划（样式）

2.争做“四个合格”党员记实表（样式）
3.争做“四个合格” 党员季度双向测评表（样式）
4.市委组织部关于建立争做四个合格党员 “月晒季评年考”制度的意见

5.省委组织部关于提高基层党支部组织生活质量的意见

党委组织部

2018年3月2日
附件1

争做“四个合格”党员   年度规划（样式）
×××（姓名）
根据“两学一做”学习教育常态化制度化的部署，按照“月晒季评年考”制度的要求，围绕争做政治合格、执行纪律合格、品德合格、发挥作用合格的共产党员，结合上年度组织生活会和月晒季评年考中发现查摆的不足问题，结合年度工作计划，制定个人年度规划如下。
一、政治合格方面

……
……
二、执行纪律合格方面

……
……
三、品德合格方面

……
……
四、发挥作用合格方面

……
……
附件2
泰职院        党支部争做“四个合格”党员记实表

（××年××月）
	序号
	活动

内容

姓名
	参加

支委会
	参加党小组会
	参加党员大会
	上党课
	交纳

党费
	参加固定党日活动
	参加志愿服务活动
	参加统一部署专题活动情况
	三联系工作
	奖惩情况

	1
	张××
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	王××
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	李××
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	薛××
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	沈××
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.记实内容由基层党组织结合实际研究确定，可结合自身实际和党员管理最新要求适时调整；
2.记实内容一经确定，应向全体党员通报；
3.记实工作一般由支部组织委员负责；
4.奖惩情况采取写实的方法记录，其他栏目一般采取打“√”的形式记录。
附件3
争做“四个合格”党员季度双向测评表

党支部：                                                                年    月    日
	姓  名
	综合评价
	正向测评
	反向测评

	
	
	政治合格
	执行纪律合格
	品德合格
	发挥作用合格
	存在散布歪曲、丑化党和国家形象的言论，信仰宗教、邪教现象
	组织参加反对党的重大方针政策的活动或组织，以及参与集访闹事，影响社会稳定
	存在不执行党组织决定部署，有令不行、有禁不止，打“擦边球”，做“两面人”
	存在参加组织生活不正常，不接受党员群众监督,不认真开展批评和自我批评现象
	存在违反中央八项规定和省市委十项规定实施细则，利用职权或影响力为家属亲友谋利等现象
	存在不注重社会公德和家庭美德，生活作风不正，或不履行赡养（抚养）义务现象
	存在不服从组织分工安排，向组织讨价还价、推三阻四现象
	在结对帮扶、党员义工、组织学习和生活中存在消极应付、弄虚作假、浮于表面现象
	在示范建设、教科研工作中不认真、不负责、拖拉怠慢。

	张XX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	王XX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	李XX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其它

情况
	


备注：1.综合评价，请相应填写“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格。”
2.正向测评的四个方面，认为“好”填“A”，认为“较好”填“B”，认为“一般”填“C”，认为“较差”填“D”。
3.反向测评的内容，各党支部可根据自身实际增加或调整。测评时，请在相应的栏目内打“√”，有其它情况需要反映的请在“其它情况”栏用文字说明。
组织部
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